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PARTE Ill. MACROECONOMIA INTRODUCCION

CAPITULO 8. MACROECONOMIA' Y ANALISIS MACROECONOMICO

1.  La macroeconomia. Las grandes cuestiones macroecondmicas. Politica macroeconémica e instrumentos de politica
macroeconémica.

2. El nivel general de precios y su medicién. Nivel general de precios. Indices de precios.

3. El producto nacional y su medici6én. Principales magnitudes macroecondmicas. La contabilidad Nacional.

4.  Significado de las distintas mediciones de producto nacional. Problemas de medicion y valoracién. El bienestar
econ6mico neto. Apéndice. La Renta Nacional en Espafia.

CAPITULO 9. LA RENTA NACIONAL DE EQUILIBRIO

1. Un modelo de demanda agregada. Caracterizacion del modelo. Limitaciones del modelo.

2. La demanda agregada. Componentes de la demanda agregada: consumo, inversién, gasto publico y exportaciones. La
funcién

3. Determinacién de la renta nacional de equilibrio. El enfoque renta-gasto. El enfoque de demanda agregada. La
determinacion de la renta nacional de equilibrio y el multiplicador.entradas-salidas.
Cambios en la demanda agregada y determinacién de la renta. EI multiplicador.

CAPITULO 10. DINERO, INTERES Y RENTA NACIONAL. Precios
. Eldinero. Concepto, funciones y caracteristicas. Clases de dinero.

2. Dineroy precios. Precios absolutos y relativos. El dinero y el funcionamiento de la economia.

3. La demanda de dinero. La demanda de dinero clasica. La demanda de dinero keynesiana. La teoria moderna de la
demanda de dinero.

4. Dinero, interés y renta nacional. La demanda de dinero y el tipo de interés. El tipo de interés y la demanda agregada.

5. La oferta de dinero y la politica monetaria. Dinero bancario. El Banco central, la creacién de dinero y la politica
monetaria.

CAPITULO 11. INFLACION Y DESEMPLEO.

1.  El desempleo. Tipos de desempleo. Medicion del desempleo. Politicas contra el desempleo.

2. Lainflacion. Causas y tipos de inflacién. Consecuencias de la inflacion.

3. Lainflacién de demanda. Inflacién con validacion monetaria. Inflacién sin validacion monetaria.

4. Lainflacién de oferta. Inflaci6n sin acomodacion monetaria. Inflacién con acomodacién monetaria.

La relacion de intercambio entre desempleo e inflacién. La primera curva de Phillips. La curva de Phillips en términos de renta
nacional.

CAPITULO 12. POLITICA MACROECONOMICA

1.  Politica macroeconémica en una economia cerrada. Politicas de demanda. Politicas de oferta.

Politica macroeconémica en una economia abierta. Tipos de cambio. Balanza por cuenta corriente, renta nacional y politica
macroeconémica. Balanza por cuenta de capital, renta nacional y politica macroeconémica.
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En los exdmenes se exigira el programa integramente, con independencia de que,
por incumplimiento del calendario académico, no pueda llegar a explicarse en clase
en su totalidad. A lo largo del curso se realizaran dos pruebas de caracter no
liberatorio de materia y compuestas por 10 preguntas tipo test (otorgando para cada
pregunta un punto) y 5 preguntas de respuestas breves (otorgando para cada
pregunta 2 puntos). La aprobacion de esos examenes le aportan los siguientes
beneficios:

1) se le otorga 1 punto por examen al aprobar con la calificacion de aprobado. Ese
quiere decir , que se consigue 2 puntos al conseguir aprobado en los dos examenes.
Esos puntos se le afiaden a la puntuacion obtenido en el examen final. La
calificacion de aprobado se consigue con un minimo de 14/20.

2 ) se le otorga 2 puntos por examen al aprobar con la calificacién de notable. la
calificacion de notable se consigue con un minimo de 16/20.

3) se le otorga 3 puntos por examen aprobado con la calificacion de sobresaliente.
Esa calificacion se consigue con un minimo de 18/20.

El examen final se hace por 30 preguntas de tipo test (otorgando un punto por cada
pregunta) y 5 preguntas de respuestas breves (otorgando 2 puntos por pregunta). En
este examen el minimo necesario para obtener la calificacion de aprobado es 28/40,
el minimo necesario para obtener notable es 32/40, el minimo necesario para
obtener sobresaliente es 36/40 y el minimo necesario para obtener la calificacion de
matricula de honor es 38/40.

1.- " PRINCIPIOS DE ECONOMIA", Richard G. Lipsey , c. Harbury , Editorial
Vicens Vives.



